Statut
Zespolu Szkol Technicznych
im. 55. Poznanskiego Pulku Piechoty

W Lesznie



NAZWA SZKOLY I INFORMACJE O SZKOLE

§1

1.Zesp6t Szkoét Technicznych w Lesznie jest szkota publiczna.

2. Siedziba zespotu miesci si¢ w Lesznie przy ulicy Narutowicza 74a

§2

1.Zespot Szkot Technicznych nosi imi¢ 55. Poznanskiego Putku Piechoty
2. W sktad zespotu wchodza:

a) Technikum nr 2 w Lesznie;

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Lesznie;

. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Leszna.

Czas trwania cyklu ksztalcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania i wynosi:

a) Technikum nr 2 w Lesznie — 4 lata;

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Lesznie — 3 lata;

Zespdt Szkoét Technicznych prowadzi ksztalcenie w zawodach wymienionych
W Zalgczniku nr 1
. Technikum nr 2 1 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 s3 szkotami opartymi na podbudowie
gimnazjum, wszystkie szkoty Zespotu prowadza ksztatcenie przedmiotowe lub modutowe,
zgodnie z ramowymi planami nauczania.

Zesp6l moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad 1 warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoly i placowki publiczne oraz wspotprace
Z zagranicg

8. W Zespole moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne 1 zajgcia pozalekcyjne.



CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Technicznych w Lesznie realizujg cele i zadania
okreslone w obowigzujacej ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglgdnieniem szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki,

a w szczeg6lnosci:

1. Umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

2. Umozliwiaja absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

3.Ksztaltujg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty uwzgledniajac wiek ucznidw 1 warunki pracy szkot.

4. Sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkot.

5. Umozliwiajg uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, poprzez obchody $wiat narodowych, organizowanie okolicznosciowych
uroczysto$ci patriotycznych 1 zwigzanych z powszechnie obchodzonymi $wigtami
religijnymi.

6. Zapewniaja pomoc psychologiczng, pedagogiczng i profilaktyke zdrowotna.

7. Umozliwiajg uczniom rozwijanie zainteresowania obranym zawodem.

8. Zapewniaja bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, zadania opiekuncze szkoly dostosowuje si¢ do potrzeb ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Zapewniaja indywidualng opieke nad uczniami poprzez:

a) Opracowanie programow dziatan wspierajacych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi realizowanych przez nauczycieli i pedagoga szkolnego.

b) Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia.

¢) Wzmacnianie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow z trudno$ciami
wspieranie ich w dziataniu.

d) Wspotpraca ze specjalistycznymi poradniami 1 instytucjami pozaszkolnymi.

e) Organizacj¢ nauczania indywidualnego.



§4

1. Szkoty realizuja podstawg programowa przedmiotéw obowigzkowych oraz ramowe plany

nauczania ustalone przez MEN.

2.Szkoty realizujg ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

3.Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania, opracowany na

podstawie aktualnych aktow prawnych, stanowi oddzielny dokument (zalgcznik nr 2).

REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH

§5

1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada Dyrektor
i Rada Pedagogiczna Zespotu.
3. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje komisje
przedmiotowe. Do zadan komisji przedmiotowych nalezy:
a) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w danej szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania;
b) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programow;
¢) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania uczniow;
d) analiza wynikéw nauczania, egzaminéw zewnetrznych;
f) wnioskowanie o doposazenie pracowni przedmiotowych.

g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4. Rada Pedagogiczna powotuje zespot wychowawczy. Do zadan zespotu wychowawczego
nalezy:

a) opracowanie projektu Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki oraz przedstawienie go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

b) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow

pracy wychowawczej szkoty.



W Zespole Szkot Technicznych realizowany jest Program Wychowawczy i Szkolny
Program Profilaktyki opracowany na podstawie aktualnych aktow prawnych, ktory

stanowi oddzielny dokument (zalgczniki nr 3 i 4).

§6
1. Szkoly umozliwiajg uczniom udzial w uroczystosciach religijnych, pielgrzymkach
i wycieczkach do obiektow sakralnych, a takze wspolnie z katechetami organizujg
uroczystosci religijne, pielgrzymki i wycieczki.
2. Szkoty zapewniaja opieke wychowawcow lub rodzicow uczniom biorgcym udzial
W zorganizowanych wspolnie ze szkotami uroczystos$ciach religijnych, pielgrzymkach lub

wycieczkach.

§7

1. Uczniowie Szkot maja zapewniong pomoc psychologiczna, pedagogiczng i zdrowotng oraz

bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Zesp6t Szkét zatrudnia pedagoga
1 doradcg zawodowego.

3. Zadania pedagoga szkolnego:

- Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron uczniéw.

- Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

- Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.
- Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.

- Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
- Inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

- Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw.



- Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe]
- gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
- prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej
- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
- wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

§8
1.Szkoty sprawuja specjalng opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi. Obowigzek
organizowania tej opieki cigzy na nauczycielu wychowawcy, ktéry realizuje swoje zadania

wspolnie z przedstawicielami stuzby zdrowia, innymi nauczycielami oraz rodzicami ucznia.

§9
1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa odpowiedzialni za
umozliwienie uczniom rozwijania ich indywidualnych zainteresowan.
2. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych

jest bezplatny.

§ 10

1. W wypadku stwierdzenia u uczniow wyjatkowych uzdolnien, szkoty na zyczenie rodzicow
umozliwiajg tym uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauczania lub tez ukonczenie
szkoty w skroconym czasie. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna w formie

uchwaty po uprzednim zasig¢gnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.



2. Indywidualny program nauczania opracujg wspélniec nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow. W razie potrzeby zwroca si¢ oni w tej sprawie do odpowiednich nauczycieli

doradcow.

§ 11
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi na zaj¢ciach sprawuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia. Opieka ta obowigzuje zgodnie z przyjetym planem, wedtug ktorego odbywaja si¢

zaj¢cia, do momentu wyjscia ostatniego ucznia z sali na przerwg.

§ 12
1. Podczas przerw uczniowie otoczeni sg opieka nauczycieli dyzurujacych — harmonogram
dyzuréw ustala dyrektor Zespotu. Sposob petienia dyzurow przez nauczycieli podczas
przerw okresla ,,Regulamin petnienia dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych w ZST”
2.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki budynek i teren
szkoty objety jest nadzorem kamer obejmujacych korytarze (6 kamer) i boisko szkolne
(2 kamery).

§ 13
1. W szkole organizowane sg réznego typu wycieczki. Regulamin organizacji wycieczek

stanowi oddzielny dokument.

§ 14

1. Szczegodlng troska szkoty otaczaja ucznidw z klas najnizszych, uczniow z réznego rodzaju

deficytami oraz tych, ktorzy ze wzgledow losowych lub rodzinnych wymagajg statej pomocy.

§ 15
1. Wychowawcy klas na biezaco analizuja potrzeby uczniow dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana zgodnie z Procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot

Technicznych.



§ 16
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale — nauczycielowi wychowawcy.
2.Wychowawca (poza uzasadnionymi wyjatkami) prowadzi swoj oddzial od pierwszej do

ostatniej klasy

§17
1. Na wniosek dyrekcji, rodzicow lub Rady Pedagogicznej, dyrektor Zespotu moze zmieni¢
wychowawce oddziatu.
2. Decyzj¢ w tej sprawie dyrektor Zespotu podejmuje samodzielnie po zbadaniu okolicznosci

1 przemawiajacych za zmiang wychowawcy i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§18

1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkotly
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski
2. Dzialania organéw szkoty maja na celu:
a) Gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.
b) Umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych sytuacjach konfliktowych wewnatrz
szkoty.
c) Zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.



§19
1.DYREKTOR ZESPOLU SZKOL:

a) zatrudnia lub zwalnia pracownikéw, dziatajac w imieniu pracodawcy, tj. Urzgdu Miasta
Leszna — Wydziat Edukacji,

b) dysponuje budzetem Zespotu,

¢) decyduje w szczegolnosci o:
- organizacji pracy Zespotu,
- organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
- przydziale godzin nauczania i czynno$ci dodatkowych dla nauczycieli,
- przyznaniu nagrdd dyrektora Zespotu oraz wymierzaniu kar porzagdkowych pracownikom
szkoty,

d) zatwierdza plan finansowy $rodkéw specjalnych,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny w Zespole,

f) sprawuje nadzor nad realizacjg planu pracy Zespotu,

g) wnioskuje o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Zespolu odznaczen, nagrod
I wyr6znien,

h) wymierza kary uczniom i dokonuje skreslenia uczniow z listy ucznidéw po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,

1) zatwierdza programy nauczania opracowane przez nauczycieli Zespotu,

J) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

K) tworzy za zgoda organu prowadzacego dodatkowe stanowiska kierownicze.

2.RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje i obowiazki Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty
i Regulaminu Rady Pedagogicznej, stanowigcego oddzielny dokument.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.



3.RADA RODZICOW

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Rada Rodzicow Zespotu reprezentuje ogot rodzicow ucznidw Zespotu.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu problemow Zespotu.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w Zespole.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow, stanowiacy oddzielny

dokument.

4. SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele wszystkich oddziatéw Zespotu.

Uczniowie Zespotu wybieraja Rade Samorzadu Uczniowskiego w powszechnych
wyborach.
Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wystepowaé do Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej i Dyrektora we wszystkich sprawach uczniowskich.

. Samorzad Uczniowski proponuje opiekuna Samorzadu sposrdd nauczycieli Zespotu.

. Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i szczegdtowy sposdb przeprowadzania

wyborow okre§la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowigcy oddzielny dokument.

§ 20

1.0rgany szkoly zobowiazane s3 do wspotpracy, wspierania Dyrektora, dbania o dobry klimat

Szkoly, wspotdziatania na zasadach partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

2.

O podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach organy Zespolu Szkot

wzajemnie si¢ informuja.

3.

Podejmowane dziatania 1 decyzje kazdego organu Zespotu Szkot nie moga by¢ sprzeczne

ze Statutem 1 obowigzujgcymi przepisami prawa. Podjete dziatania 1 decyzje nie moga

ogranicza¢ kompetencji pozostatych organow.



4. W wypadku zaistnienia konfliktu migdzy Zespotem Szkot, strony konfliktu deleguja
swoich przedstawicieli na ich spotkanie majgce wyjasni¢ przyczyny konfliktu i
zaproponowac sposob jego zazegnania. Spotkanie to organizuje dyrektor Zespotu.

5. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust.4 moga wzig¢ udzial przedstawiciele pozostatych
organéw Zespotu. Jezeli jedng ze stron konfliktu nie jest Samorzad Uczniowski, to jego
przedstawiciele nie mogg bra¢ udziatu w tym spotkaniu.

6. Konflikt powinien by¢ zazegnany w wyniku negocjacji miedzy stronami konfliktu.
Zwasnione strony mogg si¢ zwroci¢ o wyktadni¢ przepisOw obowigzujgcego prawa do organu

prowadzacego szkofte.

§ 21

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ — za zgoda organu prowadzacego i stosownie do ilosci
oddziatow - stanowiska wicedyrektorow.
2. Wicedyrektorzy zajmuja si¢ - wg ustalenia dyrektora Zespotu:

a) sprawami dydaktycznymi ,

b) sprawami wychowawczymi.

§ 22
W Zespole Szkot, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ utworzone dodatkowe

stanowiska kierownicze.

§ 23
1.Zespo6t organizuje w ciggu roku nie mniej niz trzy (3) spotkania ogoélne z rodzicami w celu

wymiany informacji oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 24
1.Podczas spotkan z rodzicami Zesp6t Szkét informuje rodzicéw o decyzjach podjetych przez
Zespot 1 poszczegolne klasy, zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno -wychowawczych,
przypomina rodzicom przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow, a takze informuje rodzicow o mozliwosciach dalszego

ksztatcenia 1 wychowania ich dzieci.



§ 25

1. Zespot Szkot w kazdym czasie swojego funkcjonowania udziela rodzicom rzetelnej
informacji na temat ich dzieci, a zwlaszcza na temat trudno$ci w nauce i wychowaniu.
Rodzice maja prawo do:

b) dostepu do informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,

¢) rzetelnej informacji o ocenach, postepach w nauce oraz zachowaniu dziecka,

d) wsparcia ze strony Zespolu w przypadku sytuacji problemowych ,

e) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na

sprawy Zespotu.

§ 26
1. Szczegbélna rola w utrzymywaniu kontaktow Zespolu Szkét z rodzicami przypada

nauczycielowi wychowawcy.

§ 27

1.Rodzice maja obowiazek:

b) wspiera¢ wysitki szkoly skierowane na osiaggni¢cie celow nauczania i wychowania,

c) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoly, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka
w terminie 7 dni lub - w szczeg6lnych przypadkach - w terminie pdzniejszym,

d) angazowac sig, jako partnerzy w dziatania Zespolu, bra¢ aktywny udzialu w wyborach
i wspotdziata¢ w organach Zespotu,

¢) informowa¢ wychowawcg o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka, zwlaszcza o problemach zdrowotnych

2. Pracownicy Zespolu Szkot, ktorzy otrzymuja informacje o uczniach od ich rodzicéw, sa

zobowigzani do bezwzglednego zachowania tych informacji w tajemnicy.

3. Rodzice maja prawo wyrazania 1 przekazania organowi prowadzacemu Zespot Szkot

swoich zard6wno pozytywnych, jak i negatywnych opinii na temat pracy w Zespole Szkot.

§ 28

1. Zarzuty stawiane przez rodzicow zaréwno Zespotowi Szkot, jak 1 poszczegdlnym

pracownikom Zespotu powinny mie¢ charakter jawny.



2.

Organy Zespolu Szkot zobowigzane do rozpatrzenia zarzutow nie beda rozpatrywatly

zarzutdéw umieszczonych w pisemnych anonimach oraz zarzutéw przekazywanych tylko

ustnie podczas rozmowy z poszczegolnymi pracownikami Zespotu Szkot.

AW O N =

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez organ

prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowa i higieny pracy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole jest oddziat, grupa oddzialowa lub grupa

miedzyoddziatowa.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, wspomagany przez zastgpce

wybranego przez siebie sposrod nauczycieli uczacych w oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly cykl ksztatcenia w Zespole.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo zmieni¢ wychowawce oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy dbalo$¢ o wlasciwe wychowanie ucznidéw, przekazywanie

im norm 1 zasad obowigzujacych w Zespole, przestrzeganie praw ucznidéw, wspieranie ich
W wypetnianiu obowigzkoéw. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami

ucznidw i z nauczycielami uczacymi w danym oddziale.

§ 30

. Podstawowa forma pracy szkoty jest system oddziatowo- lekcyjny.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ w tgczenie godzin w bloki.

. Zajecia rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00 1 koncza zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny

planem zaje¢. W uzasadnionych organizacyjnie przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢

wczesniejszego rozpoczynania i konczenia zajec.



5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegblnosci Centrum Ksztatcenia Praktycznego, szkét wyzszych, u pracodawcow.

§ 31

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa corocznie dokonuje si¢ podzialu oddzialow
na grupy w obrgbie wybranych przedmiotéw lub zgodnie z przyjetym trybem ksztatcenia.

2. W szkole na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow organizuje si¢ w ramach zajecé
szkolnych nauke religii lub etyki.

3. Szkota zgodnie z planem nauczania dla danego typu szkoty i zawodu okresla zasady
organizowania i kierowania uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie calego roku szkolnego dla uczniéow celem
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy oraz zastosowania nabytych umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, zgodnie z regulaminem praktyk
zawodowych stanowigcym oddzielny dokument.

5. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych przez ucznidow 1 shuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla zawodu.

6. Zajecia praktyczne i modutowe prowadza nauczyciele przedmiotow zawodowych.

§ 32

1. Szkota przyjmuje stuchaczy kolegiow nauczycielskich oraz studentéw szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly, poszczegdlnymi nauczycielami

a instytucjami ksztalcacymi nauczycieli.

§ 33
1.Zajecia obowigzkowe W ramach praktycznej nauki zawodu, zaje¢ specjalistycznych,

praktyki zawodowej, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.



§ 34

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia drugiego $niadania.

§ 35
1. Zespot Szkot prowadzi biblioteke szkolna, ktdra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacag realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu, popularyzacji wiedzy wsrod uczniéw
I nauczycieli, stwarzajacg warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zZrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu.
4.Do zadan biblioteki nalezy:
- udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji

- tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

- organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

5. Prace biblioteki okresla oddzielny regulamin.

§ 36
1. Dla realizacji celow statutowych Zespo6t posiada poza salami lekcyjnymi:
- biblioteke szkolna,
- $wietlice,

- 2 sale gimnastyczne,
- gabinet higienistki szkolnej,
- gabinet pedagoga szkolnego,

- szatnig.



§ 37

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora Zespotu najpdzniej

do 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, na podstawie
planu finansowego Zespolu Szkot. Arkusz organizacji Zespotu szkot zatwierdza

do 30 maja organ prowadzacy Zespot. Szczegodty okreslajg przepisy MEN.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw Zespotu tacznie
Z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowych ze §rodkow przydzielanych przez

organ prowadzacych Zespot Szkot.

§ 38
1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkot
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 39
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 40
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, o ktorych mowa wyzej,
okreslaja odrebne przepisy: dla nauczycieli jest to Karta Nauczyciela (DzU z 1997 r. nr 56,
poz. 357 ze zmianami), dla pracownikow niepedagogicznych — Kodeks Pracy (DzU nr 24,

poz. 141 ze zmianami).



§ 41
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

§ 42

1. Zadania nauczycieli wynikajg z obowigzujacych przepisow.

2.Nauczyciele majg prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i ucznioéw,

b) wolnosci gloszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

c¢) wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

d) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

e) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciele majg obowigzek:

a) przedstawiania dyrektorowi szkoty programu nauczania,

b) dbania o bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach i w czasie miedzy zajgciami, zgodnie
Z przepisami BHP, przydziatem obowigzkdéw i niniejszym Statutem,

c) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

d) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw,
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

f) kontroli obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach,

g) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach,

h) petnienia dyzuréw zgodnie z Regulaminem dyzurow,

i) jasnego formulowania wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

J) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

k) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

1) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespotoéw Przedmiotowych, wspotdziatania
Z organami Zespotu.

1) bezstronnego 1 obiektywnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow,

m) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy,



n) dba¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny (zgodnie z art.124 §1, pkt. 2 Kodeksu Pracy:
pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie [...]
narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty [.../, odpowiada w petnej wysokosci za
szkode powstatg w tym mieniu).

4. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote

I dyrektor szkoly s zobowigzani z urzedu wystgpowaé obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 43

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 44

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie warunkéw
wspomagajacych ich rozwdj.

5. Wychowawca wspotdziata z rodzicami 1 na biezgco powiadamia ich o sytuacji ucznia.

6.Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Zespotu Szkot,

7. Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,



8. Wychowawca jest zobowigzany kontrolowa¢ frekwencje¢, oceny i zachowanie uczniow.

9. Wychowawca wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
dzialania wychowawcze wobec uczniow.

10. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ucznidow i rodzicoOw z prawodawstwem
szkolnym, a w szczegolnosci Statutem Szkoty, Programem Wychowawczym i Profilaktyki
oraz Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

11. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow.

12.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

13. Wychowawca powinien prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.

14. Na wniosek dyrekeji, rodzicow lub Rady Pedagogicznej, dyrektor Zespotu moze zmienic¢
wychowawce oddziatu.

15. Decyzje w tej sprawie dyrektor Zespotu podejmuje samodzielnie po zbadaniu
okolicznosci 1 przemawiajacych za zmiang wychowawcy 1 po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

§ 45
1. Wychowawcy poszczegolnych oddzialow oraz pozostali nauczyciele prowadza dziatalnosé
dydaktyczno-wychowawczg przy statej wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczniow.
2. Kontakty wychowawcéw i innych nauczycieli z rodzicami odbywajg si¢ raz w miesigcu.
3. Formy spelniania zadan wychowawcy odpowiednie do potrzeb ucznidow, sg ustalane przez

Rade Pedagogiczna.

§ 46
1. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
2. Dyrektor Zespolu w razie potrzeby zaprasza do Zespotu Szkot przedstawicieli placoéwek

I instytucji oswiatowych i naukowych w celu udzielania pomocy wychowawcom.



§ 47
1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudniani sg zgodnie z arkuszem
organizacyjnym, a przydziat i zakres czynno$ci ustala dyrektor Zespotu.
2. Pracownicy wymienieni w ust.1 s3 zobowigzani do:
a) kierowania si¢ w swojej pracy $wiadomos$cia, ze Zespot Szkot funkcjonuje dla dobra
ucznidw 1 nastawiony jest na zaspokajanie ich potrzeb,
b) uprzejmosci wobec pozostalych pracownikow Zespolu oraz rodzicow uczniow
I zyczliwosci wobec uczniow,

€) zachowania w tajemnicy udostepnionych im informacji o uczniach i ich rodzicach.

UCZNIOWIE

§ 48

1. Do poszczeg6lnych szkot Zespotu moge by¢ przyjeci uczniowie, ktorzy w okreslonym
terminie ztoza odpowiednie dokumenty.

2. Zasady rekrutacji do szkol ponadgimnazjalnych na kazdy nadchodzacy rok szkolny ustala
Wielkopolski Kurator O$wiaty, a w oparciu o jego decyzje — szkolna komisja

rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

§ 49

1.Uczniowie Zespolu Szkol maja prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie ich godnosci osobistej,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszajg tym dobra innych oséb,



) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i czytelni podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

J) korzystania z pomocy stypendialnej badZz pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

k) wplywania na zycie Zespolu przez dziatalno§¢ samorzadowsg oraz zrzeszenie si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole,

I) prywatnosci,

1) zapoznania si¢ z tre$cig Statutu, w tym Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz

informacjami o decyzjach podjetych w sprawach uczniow.

m) informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
i kryteriach oceniania,

n) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan.

§ 50

1. Uczniowie Zespolu Szkél maja obowiazek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do
nich oraz wlasciwie zachowywac¢ w ich w ich trakcie.

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie
Z planem zaj¢¢;

C) rzetelnie 1 systematycznie zdobywa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci pod kierunkiem
nauczyciela,

d) prowadzi¢ na biezaco zeszyt przedmiotowy lub inng wymagang dokumentacje,

e) bra¢ aktywny udzial w zajgciach edukacyjnych oraz uzupelnia¢ braki wynikajace
Z absencji, wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne,

f) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole, tj. przedtozy¢ wychowawcy pisemne

usprawiedliwienia rodzicow (nawet gdy uczen jest pelnoletni).Zasady/procedure



usprawiedliwiania nieobecnosci stanowi oddzielny dokument,

g) przedstawia¢ dokumenty bedace podstawa dla wychowawcy klasy lub nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne do zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, jesli takie
zwolnienie chce uzyskac. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg do
powiadomienia szkoty (osobiscie, telefonicznie, elektronicznie lub pisemnie) o zanoszace;j
si¢ dluzszej nieobecnosci dziecka: choroba, pobyt w szpitalu.

h) posiadac¢ przy sobie legitymacje¢ szkolng lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosc,

i) przychodzi¢ na uroczysto$ci szkolne w odswig¢tnym ubraniu,

J) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

k) podda¢ si¢ badaniom profilaktycznym w terminie okreslonym w otrzymanym skierowaniu,

I) $cis$le wykonywa¢ polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia, dotyczace szczegdlnie
dyscypliny 1 przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

1) zna¢ wewnatrzszkolne normy prawne i przestrzegac ich;

m) zglaszaé nauczycielowi prowadzacemu zajecia stan zdrowia ograniczajacy lub
uniemozliwiajacy uczestniczenie w zajeciach,

n) przekazywa¢ rodzicom komunikaty dyrekcji, wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
podawane pisemnie lub ustnie,

0) przestrzega¢ postanowien zawartych w zarzadzeniach wydawanych przez dyrektora
Zespotu lub inne uprawnione osoby,

p) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu,

I przeciwdziata¢ wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradziezy i1 niszczenia mienia
szkolnego; dba¢ o tad i porzadek w obiektach i na terenie Zespotu,

S) odpowiada¢ materialnie za spowodowane przez siebie zniszczenia pomieszczen lub sprzetu
szkolnego. Usunigcie zniszczen 1 ich skutkow lub finansowe pokrycie szkody musi
nastapi¢ w terminie uzgodnionym z dyrekcja,

t) szanowaé przekonania innych oséb i przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom agresji,
nietolerancji i innych niewtasciwych zachowan

u) zgtasza¢ przetozonym (wychowawcy, nauczycielom, dyrekcji) wszelkie nieprawidtowosci
niezgodne ze statutem Zespotu,

W) przestrzega¢ norm 1 zasad wspotzycia spotecznego, traktowaé z szacunkiem wszystkich

dorostych 1 rowiesnikow, kulturalnie 1 Zyczliwie zachowywac si¢ na terenie Zespotu i poza



nim.

X) nie uzywaé w czasie zajec telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i 1 innych urzadzen
elektronicznych okresla regulamin.

y) aktywnie uczestniczy¢é w zyciu Zespotu,

Z) uczen ma obowigzek na prosbe nauczyciela lub innego pracownika szkoly okazac
legitymacje uczniowska, dowdd osobisty lub inny dokument stwierdzajacy jego
tozsamosc,

7) dba¢ o wtlasne zycie, zdrowie, wyglad i higieng osobista.

2. W szkole obowigzuje odpowiedni stroj:

- czyste ubranie,

- spodnica odpowiedniej dlugosci,

-spodnie dtugie lub %,

-zakryte ramiona 1 brzuch unikanie glebokiego dekoltu,

- zabrania sie chodzenia w kapturach na terenie szkoty.

Stroj galowy —

dla chtopcoéw — garnitur lub ciemne spodnie, wizytowa koszula, krawat,

dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie - obowigzuje podczas wszystkich
uroczystosci szkolnych, miedzy innymi rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, $wigta

patrona, Dnia Edukacji Narodowej oraz egzaminu maturalnego.

§ 51

1. Wobec ucznidow nierealizujacych obowigzku nauki, zachowujacych si¢ w sposob
zagrazajacy zdrowiu lub Zzyciu ucznidow 1 nauczycieli, demoralizujgcych innych,
dopuszczajacych si¢ aktow wandalizmu Zespot Szkot moze stosowac kary, stopniujgc ich

zakres az do skreslenia z listy ucznidéw wlacznie.

2. W szczego6lnie razacych przypadkach odstepuje sie od zasady stopniowania kar.

3. W Zespole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ osobistg 1 godno$¢ osobistg
ucznia.

4. Do podstawowych stosowanych kar naleza:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) nagana wychowawcy wobec uczniow klasy,



C) nagana dyrektora Szkoty,
d) nagana dyrektora Szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow,
e) prace spoleczne na rzecz szkoly w wymiarze okre§lonym przez dyrektora,

5. Kary wymienione podpunktach a) 1 b) wymierza wychowawca z wiasnej inicjatywy
lub z inicjatywy innego nauczyciela.

Kare wymieniong w podpunkcie: ¢) oraz w pkt. 6 wymierza dyrektor Zespotu z wiasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub pozostatych nauczycieli.

6. Niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas wycieczek lub imprez zorganizowanych przez
Zespot lub w Zespole Szkot moze spowodowaé ukaranie ucznia karg pozbawienia prawa
udzialu w wycieczkach lub imprezach klasowych na okreslony czas.

7. Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie).

8. Nagang dyrektora moze otrzymac uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 70 i wigcej

godzin.

§ 52

1. Dyrektor Zespotu Szkol moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2.Skreslenie ucznia moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

- kiedy naganne zachowanie ucznia na terenie Szkoty polegato na znecaniu si¢ fizycznym
lub psychicznym nad kolegami lub pracownikami szkoty,

- kiedy uczen §wiadomie stworzyt zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych os6b w Szkole
lub poza nig,

- w przypadku nierealizowania obowigzku nauki z przyczyn nieusprawiedliwionych,

- w przypadku demoralizacji, a w szczeg6lnosci, gdy uczen spozywa alkohol lub
przychodzi nietrzezwy do szkoty, gdy posiada, zazywa lub rozprowadza narkotyki badz
inne $rodki odurzajace,

- w przypadku powtarzajacego si¢ famania Statutu Szkoty, jesli stosowane dotychczas
sankcje wychowawcze nie przynioslty pozadanych rezultatow.

3. Uczen dyscyplinarnie skreslony z listy uczniow nie moze ubiegaé si¢ 0 ponowne przyjecie
do Szkoty.
4. Procedur skreslenia ucznia z listy uczniow Technikum Nr 2 i1 Zasadniczej Szkoty

Zawodowej Nr 2 stanowi oddzielny dokument .



§ 53

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary zgodnie z Procedurg

postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 54
1.Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow (lub prawnych opiekunow)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary od nagany dyrektora wzwyz.
O karach zastosowanych przez wychowawce rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
podczas spotkan z wychowawca (dyzury nauczycielskie, zebrania rodzicéw, indywidualne

rozmowy).

§ 55

1. Za szczegblne osiagnigcia, wyniki w nauce lub wzorowa postawe lub osiggnigcia sportowe
uczen moze zosta¢ nagrodzony.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

a) pochwata wobec klasy,

b) pochwata wobec uczniow Zespotu,

c) list gratulacyjny lub list pochwalny wystany do rodzicéw lub prawnych opiekunow,

d) dyplom lub nagrode rzeczowa,

e) stypendium motywacyjne

f) wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

g) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej

h) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Kultury.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

1. Zespol Szkot uzywa wspdlnej dla wszystkich szkot pieczeci urzedowej o tresci:

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty
ul. Narutowicza 74a, 64-100 Leszno

tel./fax. 065 529 94 35 NIP 697-10-19-873

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotlu Szkot umieszczona jest na pieczeci

urzedowe;.

§57

1. Zespot Szkot posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 58
1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zesp6l gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
Statut zostal zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu: 22.04.2013r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2013r.






